
Un itinéraire pour tous est un organisme communautaire dont la mission est de soutenir la population dans l’appropriation 
de son pouvoir d’agir, en l’outillant pour qu’elle améliore sa qualité de vie, dans une perspective de développement social et 
de lutte à la pauvreté. 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Intervenant-e de proximité 

 
 
Description du poste : 
 
Un milieu grouillant, plein de défis et de potentiel, ça vous intéresse? Nous sommes à la recherche d’un-e candidat-e pour intervenir en 
prévention de la violence chez les jeunes. Cette personne aura pour mandat principal d’effectuer une veille des jeunes à risque de violence 
dans la communauté, de prendre contact avec les jeunes de 6-24 ans et de les soutenir par une intervention de milieu et un 
accompagnement vers les services spécifiques disponibles pour eux. L’intervenant-e de proximité interviendra principalement à 
l’extérieur, dans les corridors scolaires du secteur. 

 
Principales fonctions : 

 Effectuer une veille dans et autour des différents milieux de vie ciblés par Un itinéraire pour tous concernant tout phénomène pouvant 
affecter la prévention de la violence chez les jeunes ; 

 Identifier les jeunes ayant été impliqués dans des situations de violence dans et autour de ces milieux de vie pour un soutien accru ; 

 Assurer une présence positive et rassurante dans les corridors scolaires du secteur durant les périodes d’achalandage ; 

 Effectuer des interventions informelles d’urgence auprès des jeunes en situation de violence et accompagner ces jeunes vers l’équipe 
d’intervention qui effectuera une intervention structurée et approfondie ; 

 Documenter tous les incidents de violence impliquant les jeunes et assurer le relais d’information entre les partenaires du projet au 
sujet de situations pouvant avoir un impact sur leurs activités ; 

 Travailler en collaboration avec les organismes œuvrant auprès des jeunes et maintenir des liens privilégiés avec les partenaires du 
milieu ;  

 Faire la promotion des activités de prévention de la violence auprès des jeunes et recruter des participants ; 

 Assurer un suivi régulier des jeunes en conflits/directement impliqués dans de situations de violence pouvant mener à une violence 
brutale en intervention de milieu et de proximité ; 

 Contribuer à l’organisation des ateliers sur la gestion des émotions, maîtrise de soi et communication non violente pour la résolution 
pacifique de conflits ; 

 Contribuer à l’élaboration d’un plan de diagnostic communautaire des milieux présentant des facteurs de risque de violence ; 

 Contribuer à la mobilisation et à la participation citoyenne des jeunes à la vie de leur quartier en lien avec les projets de l’organisme ; 

 Organiser 3 sorties de socialisation avec les jeunes impliqués ; 

 Assurer la médiation sociale des conflits violents opposant les jeunes, en collaboration avec d’autres équipes d’intervention ;  

 Rédiger des comptes rendus ; 

 Toutes autres tâches connexes reliées au poste. 

 
Exigences du poste : 

 Diplôme d’études collégiales ou universitaires en sciences sociales (l’expérience pourra être prise en considération); 

 Expérience en prévention de la violence, en criminalité ou en intervention auprès de jeunes vulnérables, un atout;  

 Autonome, responsable et ayant de la facilité à entrer en relation avec les jeunes; 

 Faculté d’adaptation et bonne connaissance des enjeux liés à un milieu défavorisé et multiculturel; 

 Excellente capacité d’analyse des situations et des comportements interpersonnels;  

 Excellente communication orale et écrite en français, autre langue, un atout. 

 
Conditions de travail :  

 35 heures/semaine, disponibilité occasionnelle les fins de semaine ou en soirée.  

 Horaire de travail : lundi au vendredi de 10h30 à 18h30 (année scolaire) et de 12h00 à 20h00 (été) 

 Contrat à durée indéterminée, poste permanent  

 Taux horaire : entre 18 et 22$ selon l’expérience  

 3 semaines de vacances à partir de 1 an de services continus  

 2 jours de congé mobiles à partir de 1 an de services continus  

 2 semaines de congés payés durant la période des Fêtes 

 Autres avantages sociaux qui seront en place pour 2023 : Assurance médicament, Régime d’épargne retraite. 



Pour postuler:  
Faire parvenir votre curriculum vitae et lettre de motivation par courriel à info@uipt.ca au plus tard le 5 avril 2023. Veuillez indiquer le 
titre du poste pour lequel vous appliquez en « objet ». 

mailto:info@uipt.ca

